FORMULARIO 1. AGENDA REGULATORIA

v I 'Détos_ Generales

1. Sujeto Obligado:

2. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria:

3. Tipo de regulacién: e s AMantRlt B

5. Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:

6. Nombre y cargo del responsable de la Propuesta Regulatoria:

7. Fecha tentativa de presentacién
para AlR:

 15de octubre de 2021

9. Justificacién para Emitir la
Propuesta:

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno de Becas

4. Materia sobre el cual versara la Becas de capac:tacian para
Propuesta: el trabauo y certificacion de
competencias laborales

~ Dra. Diana Martinez Medina

Lic. José Manuel Munguia Martinez, Director de Desarrollo de
Competencias -

8. Tipo de accién (crea, modifica © - Creation ..
deroga obligaciones regulatorias)

Regular el etargamxenm de becas dfe capac:tacmn y certificacion en competencaas Iaborales ydar

certeza jundfca

i1 Descripcién de la Propuesta Regulatoria:

10. Problematica que se pretende Resolver:

Los servicios que ofrece el Instituto tienen un costo cuyo cobro

permfte cumplir su misién y obkgacmnes ' :unque 18 eccxnomfa de

: la Ciudad de México es la més grande de | hais y su mercada de
: trabajo es muy dmému:a, persasten probtematicas estructurates
que limitan el desarrollo de habilidades para el trabajo de
_personas y grupos que se. encuentran en condiciones de .

| vulnerabnlrdad sacial, eccmomzca v precanedad laboral. Si blen ms ‘

costos de los sermms del ICAT son cemparatxvamente menores
que los costos de mercado implican una inversién cansxderabte ‘
, sp Adems, la gratuidad en los servicios es

. una préctu:a que se realiza sin una regutacrén premsa '

12. Tramites y servicios del RETyS que impacta la Propuesta de
Regulacién:

13. Fundamento Juridico para emitir, modificar o derogar la
Propuesta Regulatoria:

11. Beneficios que generara:

: ‘Contar con mecamsmos para facilitar el acceso de ias personas ;
en sttuaa;é ' de, mayor vuinerabihdad 'a‘ pmcesos de(

fproceses documentadas que, .puedan ser. evatuados y que’

abonen al proceso de i stit Amnalizac;on de ‘una gestmn
pubhca efmente y transparante

_ Capacitacion paray en el trabajo y Certificaciénde

competencias laborales (en proceso de inscripeién)

Articulos 7, 12 y 22 del Estatuto Orgénico del Instituto de

Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.

Nota: Llenar un formulario por cada propuesta regulatoria.

SIUARS

Lic. José Manuel Munguia Martinez
Director de Desarrollo de Competencias
Nombre, cargo y firma del responsable

Dra. Diana Martinez Medina
Directora de Planeacién, Control y Evaluacion de Resultados
Nombre y firma del Enlace de Mejora Regulatoria



FORMULARIO 1. AGENDA REGULATORIA

iy batfzs 'Généirates

1. Sujeto Obligado: : Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
2. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria: Formato Unico del Servicio de Certificacién de Competencias Laborales
3. Tipo de regulacion: . Formato  4.Materiasobreelcualversarila Certificaciénde

f » .  Propuesta: . campetencnas iaboraies '
5. Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria: . . Dra Diana,Martin‘ez Medina
6. Nombre y cargo del responsable de la Propuesta Regulatoria: L:c José Manuei Mungufa Martinez, Dvrector de Desarrallo de o

- : - Competencias ' -

7. Fecha tentativa de presentacién ~ 25dejuniode2021 8. Tipo de accién (crea, modifica ~ Creacién .
para AlR: -~ deroga obligaciones regulatorias) - .

9. Justificacion para Emitir la

ode Cemﬁcacmn de competencias laborales no se encuentra mscnm en el Reg;stm de
Propuesta: ‘ -

Trém;tes y Servicios y no tiene farmato Unico de solicitud.

1. Desc’r_ipc'éénr dela #rdpru‘es'ié"Régu!atoriav '

10. Problematica que se pretende Resolver: 11. Beneficios que generara:
En cumplimiento a la fraccién V del articulo 3 del Estatuto de Dar certeza juridica a las personas interesadas en el servicio de

'j;@rgéniﬁa del Instituto de C acitacion pafa ei‘Trabajadeia Ciudad Certfffcacmn de ccmpetenmas laborales -
de México, este ente estd acreditado como Entidadde , : . : -
fCemﬁcacmny Tuacmn (£CE) ante et COHSE]Q Nac;onai de

L des crtud pubhcada'en la Gai:eta O‘ﬁcmi

12. Tramites y servicios del RETyS que impacta la Propuesta de i6on de competencias laborales (iriSéfibCién)' i
Regulacién: - -

13. Fundamento Juridico para emitir, modificar o derogar la - Amcuins 3, 12\/ 22 del Estatuto Orgamca del tnstttuwﬁe
Propuesta Regulatoria: Capacrcaclon para el Trabajo de la Ciudad de Mexxco'f -

Nota: Llenar un formulario por cada propuesta regulatoria.

I A
G-
Lic. José Manuel Munguia Martinez Dra. Diana Martinez Medina
Director de Desarrollo de Competencias Directora de Planeaci6n, Control y Evaluacién de Resultados

Nombre, cargo y firma del responsable Nombre y firma del Enlace de Mejora Regulatoria



FORMULARIO 1. AGENDA REGULATORIA

1. Sujeto Obligado:
2. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria:

3. Tipo de regulacién:

'

Formato

5. Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:

6. Nombre y cargo del responsable de la Propuesta Regulatoria:

7. Fecha tentativa de presentacion
para AlIR:

28 de julio de 2021

9. Justificacion para Emitir la
Propuesta:

1.Datos Generales

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.

~ Formato Unico del Tramite de devolucién por cancelacion de servicios

4. Materia sobre el cual versara la
Propuesta:

Capacltadon parayenel
- trabajo v cemﬁ ‘

Dra. Diana Martinez Medina

Lic. José Manuel Munguia Martinez, Dlractor de Desarroﬁu de
Competencias

8. Tipo de accién (crea, modifica
deroga obligaciones regulatorias)

Creacién

Regular el tramite de devolucion del pago a las personas que hayan cubierto ese reqmsntu en
caso de canceiacxon de cursos de capacitacion o de procesos de evaluacién cOn fmes de

certificacion

1l Descripcion de la Propuesta Regulatoria

10. Problemdtica que se pretende Resolver:

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
‘propnrcmna servicios de capaatac;on y procesos de evaluacion
con fmes ala certﬁ’ cac:én. Amhos servicios, segin la modalidad,
t;enen costos para las persma& Eventualmente el Instituto se ha
visto en la necesadad de cancelar o reprogramar algtn curso,
cuando no se retine eI minimo de personas para brindarlo en la
feqha establecida. Aunﬁue se reprograma nueva fecha hay
 personas que solicitan fa devolucion de su pago y cancelan su
fmscnpcmn. En los casos de algun proceso de evaluacion con fines

ala cemf‘cac:én seha presentado situacion de emergenc;a, como
la pandemta, que xmpide realizar el proceso y la persona solicita su

cancelaciény la devoiucian del pago reakzado‘ ,

12. Tramites y servicios del RETyS que impacta la Propuesta de
Regulacién:

13. Fundamento Juridico para emitir, modificar o derogar la
Propuesta Regulatoria:

11. Beneficios que generara:

Generar certeza juridica a las personas que hayan cubierto el
pago de inscripcidn a cursos de capacitacién y/o 3 un proceso
de evaluacién con fines a la certificacién y que por razones

ajenas a ellas, el Instituto de Capac;tacion para el Trabajo de la

Ciudad de México no puede propon::onar el SerIClO .

Se bhusca nunca afectar a las personas usuar(as cuando la

cancetac;on es ;mputabte al instxtuto, ‘

Capacitacién paray en el trabajo

Articulos 2, 3 fraccién Viily 12 fracciones 1il, VI y XViii del
Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México

Nota: Lienar un formulario por cada propuesta regulatoria.

Lic. José Manuel Munguia Martinez
Director de Desarrollo de Competencias
Nombre, cargo y firma del respansable

Dra. Diana Martinez Medina
Directora de Planeacidn, Control y Evaluacién de Resultados
Nombre y firma del Enlace de Mejora Regulatoria




