FORMULARIO 1. AGENDA REGULATORIA

1. Datos Generales

1. Sujeto Obligado:
2. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria:

3. Tipo de regulacion:

5. Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:

6. Nombre y cargo del responsable de la Propuesta Regulatoria:
7. Fecha tentativa de presentacién
para AIR:

9. Justificacion para Emitir la
Propuesta:

4. Materia sobre el cual versaré la

. P
. Propuesta:

30deenerode2021

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
Formato Unico del Servicio de Capacitacion paray en el trabajo

Capacxtacrﬁn para y enel |
trabajo

Dra. Diana Martinez Medina

Lic. José Manuel Mungufa Martinez, D:rectnr de Desarmlfa de
Campetenmas

8. Tipo de accién {crea, modifica
deroga obligaciones regulatorias)

Et semcm de Cursas de capacitacion para el trabajo se encuentra en prm:esu de actuahzac;én y
- ~ no tiene formato Gnico de sahcttud

10. Problematica que se pretende Resolver:
| El servicio Cursos de capacitacién para el trabajo inscritoen el

México, con clave (1156}, se encuentra en preceso de
actualizacién va que la mformacaén conla que se regtstro ne . :
correspOnde a la reahﬂad actual del servicio; ademas, este semcro
no cuenta con el Formato tnico de solicitud pubhcadc enla
'Gaceta Offxcrai

12. Tramites y servicios del RETyS que impacta la Propuesta de
Regulacién:

13. Fundamento Juridico para emitir, modificar o derogar la
Propuesta Regulatoria:

“Reg}stm Electrnico de Tramites y Servicios de fa Cxudad de -

' i Desérib,cién de Ié Prébuesté Regﬁlétéria

11. Beneficios que generara:

_ Dar certeza juridica a las p’e?sonas interesadas en el servicio de
Cursos de capacitacion para el trabajo en caalquiera de sus
_medahdades .

 Cursos de capacitacién para el trabajo

 Articulos 3, 12 y 22 del Estatuto Organico del Instituto de
C’apac&tac;én para et Traba}o dela Cudad de Méx:co Aviso
por el quesedaa ccsmcer el Fermata umco de trémrtes que ;‘
deberan aplicar las dependenc;as, érganos descnﬂcentra s
6rganos palmcwadmmtstratwos y entida des de la
adm;mstfacién Ppublica de la Ciudad de México.

Nota: Lienar un formulario por cada propuesta regulatoria.

MUERY

Lic. José Manuel Munguia Martinez
Director de Desarrollo de Competencias
Nombre, cargo y firma del responsable

Dra. Diana Martinez Medina
Directora de Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados
Nombre y firma del Enlace de Mejora Regulatoria




FORMULARIO 1. AGENDA REGULATORIA

i, Datos Genersies

1. Sujeto Obligado:
2. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria:

3. Tipo de regulacion: Formato

5. Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:

6. Nombre y cargo del responsable de la Propuesta Regulatoria:

7: Fecha tentativa de presentacion
para AlR:

30 de abril de 2021

9. Justificacién para Emitir la
Propuesta:

4. Materia sobre el cual versara la
 Propuesta:

8. Tipo de accién (crea, modifica

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México |
Formato Unico del Servicio de Certificacién de Competencias Laborales

 Certificacionde
 competencias laborales

~ Dra. Diana Martinez Medina

Lic. José Manuel Mungufa Martinez, Director de Desarrollo de
~ Competencias

~ Creacion
deroga obligaciones regulatorias) .

&l servrc:o de Certificacién de competencias laborales no se encuentra inscrito en el Registm de
Tramttes y Servicios y no tiene formato Unico de sokcztud

" rDescriprci‘énldé_:la“"P;répde'sta‘Régu'létoria ;

10. Problematica que se pretende Resolver:

En cumplimiento a la fraccién V del articulo 3 del Estatuto de

Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad

de México, este ente estd acreditado como Entidad de
 Certificacién y Evaluacion (ECE) ante el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER). El servicio de certificacién de competencias laborales
No se encuentra inscrito en el Regfstro Electrénico de Tramites y

; Servicios de la Ciudad de Meéxico y no cuenta con el Formato tnico ,

de solicitud publicado en ;Ia Gaceta Oficial.

12. Tramites y servicios del RETyS que impacta la Propuesta de
Regulacién:

13. Fundamento Juridico para emitir, modificar o derogar la
Propuesta Regulatoria:

11. Beneficios que generara:

Dar certeza juridica a las personas interesadas en el servicio de
Certificacion de competencias laborales.

Certificacién de competencias laborales (iristﬁ}:ciéhji

Articulos 3, 12 y 22 del Estatuto Orgdnico del instituto de
Capacitacién para el Tra bajo de la Ciudad de México; Aviso
por el que se da a conocer el Formato tnico de tramites que
deberan aplu:ar las dependencras, érganos desconcentrados
6rganos politico-administrativos y entidades de la

~ administracion publica de la Ctudad de México.

Nota: Llenar un formulario por cada propuesta regulatoria.

UARY

~ A

Lic. José Manuel Munguia Martinez
Director de Desarrollo de Competencias
Nombre, cargo y firma del responsable

Dra. Diana Martinez Medina
Directora de Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados
Nombre y firma del Enlace de Mejora Regulatoria




FORMULARIO 1. AGENDA REGULATORIA

1. Datos Generales

1. Sujeto Obligado:
2. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria:

3. Tipo de regulacion: ~ Manual

5. Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:
6. Nombre y cargo del responsable de la Propuesta Regulatoria:

7. Fecha tentativa de presentacion

30 de abrit de 2021
para AIR: .

9. Justificacion para Emitir la
Propuesta:

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno de Becas

4. Materia sobre el cual versara la _ Becas de capacitacién para
Propuesta: ~ eltrabajoy certificacion de
~ competencias faborales

* Dra. Diana Martinez Medina

Lic. José Manuel Munguia Martmez, Dlrectqr de Desarmlla de
Competencias ‘

8. Tipo de accién (crea, modifica
deroga obligaciones regulatorias)

Creacion .

Regular el otorgamiento de becas de capacitacién y certificacion en compete ncias laborales y dar

certeza juridica

? 'll'.Des_criv;:{ciéﬁ de Iéri?i'ro';;uéshta Reg’u‘!abtoriév

10. Problematica que se pretende Resolver:

Los servicios que ofrece el {nstit'ato tienen un costo cuyo cobro
permite cumplir su misién y obligaciones. Aunque la economia de
la Ciudad de México es la mas grande del pafs y su mercado de
trabajo es muy dindmico, persisten probleméticas estructurales
' que limitan el desarrollo de habilidades para el trabajo de
personas y grupos que se encuentran en condiciones de

vulnerabilidad social, economica y precariedad laboral. Si bien los

¢astos de los servicios del ICAT son comparatwamente menores
que los costos de mercado implican una inversién considerable
para esas poblaciones. Ademas, la gratuidad en los servicios es
una practica que se realiza sin una regulacién precisa. ‘

12. Tramites y servicios del RETyS que impacta la Propuesta de

Regulacidn:

13. Fundamento Juridico para emitir, modificar o derogar la
Propuesta Regulatoria:

11. Beneficios que generara:

Contar con mecanismos para facilitar el acceso de las personas
en situacion de mayor vulnerabilidad a procesos de
capacitacién y certificacién bajo un modefo educatwo y
académico de formacion para el traba;o mtegral s:tuada y de |
calidad. Operar estos beneficios (descuento y graturdad) en
apego a la legalidad, transpakeﬁcia y rendicion de”tueritas, con
procesos documentados que puedan ser eva?uados y que
abonen o proceso de mstitucaonahzamon de una gestion,
publica eficiente y transparente !

Cursos de capacitacion para el traba;o {en proceso de
; actuahzacron) y Certificacion de competenc;as la bara!es (en ;
‘ ~ proceso de inscripcién) ‘

Artfculos 7, 12 y 22 del Estatuto Orgamco del Instituto de
Capacxtacxon para el Traba;a de la Ciudad de México.

Nota: Llenar un formulario por cada propuesta regulatoria.

AR

Lic. José Manuel Munguia Martinez
Director de Desarrollo de Competencias
Nombre, cargo y firma del responsable

Dra. Diana Martinez Medina
Directora de Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados
Nombre y firma del Enlace de Mejora Regulatoria




